KINNITATUD
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Sillamide Gimnaasium

Individuaalse dppekava rakendamise kord

1. Uldsitted

1.1.K&esolevaga sitestatakse Opilaste individuaalse Oppekava rakendamise tingimused ja
rakendamise korraldus.

1.2. Opilaste individuaalse Sppekava midramisel ja koostamisel lihtutakse P&hikooli — ja
giimnaasiumiseaduse § 47 ning giimnaasiumi riiklikus dppekava §13 ja Sillam#e Giimnaasiumi
Oppekava p 4.4 sitestatust.

1.3. Individuaalne Oppekava koostatakse Opilasele, kelle eriline andekus, Opi- ja
kiditumisraskused, terviserikked, puuded vdi pikemaaegne Opikeskkonnast eemal viibimine
pohjustab olulisi raskusi tootada oma klassikaaslastega samal ajal samas ruumis v4i vastavale
klassile koostatud tookava alusel.

1.4. Mittestatsionaarses Oppes Oppivatele opilastele.

1.5.Individuaalne dppekava vdib médrata glimnaasiumiastmes

o Opilasele, kellele on rakendatud iihes v&i mitmes aines vdi iihe voi mitme kursuse ldbimise,
jérel tdiendava Oppet6d meetmed ja nende meetmete rakendamine pole andnud soovitud
tulemusi,

o Jpilastele, kellel on kooli Sppekavaga vorreldes kdrgendatud nduded dppesisule,

e Opilastele, kes on iile tulnud teistest giimnaasiumidest.

2. Opilasele individuaalse dppekava koostamise eesmirk

2.1. Individuaalne dppekava on Opilasele koostatud dppekava, mis loob tingimused
voimetekohaseks Oppimiseks ja arenemiseks ning ndutavate dpitulemuste saavutamiseks.

3. Individuaalse 6ppekavaga seotud isikud ja nende kohustused

3.1. Individuaalse Oppekava tditmisega on seotud koik opilast Opetavad Opetajad,
Oppealajuhataja, klassijuhataja ja psithholoog.

3.2. Individuaalse dppekava téditmisega seotud isikute kohustused:

3.2.1. Oppealajuhataja

1) kinnitab Gpetaja tookava,
2) koostab koos ainedpetajaga Opilase juhendamise (sh tunnid, konsultatsioonid) plaani,
3) madirab vajadusel asendused.

3.2.2 Klassijuhataja

1) teeb ettepaneku Opilasele individuaalse dppekava rakendamise kohta,



2) koordineerib individuaalse dppekava koostamise ja tditmisega seotud isikutest koosneva
meeskonna todd;

3) teavitab kirjalikult alaealise Opilase lapsevanemaid individuaalse dppekava koostamisest,
tuues dra pohjused, mis tingivad individuaalse Sppekava koostamise vajaduse;

4) teavitab individuaalse dppekava rakendamise tulemustest;

5) tdidab nduetekohaselt kooli dokumentatsiooni, viib ldbi arenguvestlusi.

3.2.3. Ainedpetaja

1) koostab individuaalse Oppekava tegevuskava oma aines,

2) viib ldbi vahetu dppetegevuse dpilasega,

3) viib ldbi individuaalseid konsultatsioone;

4) koostab ja viib 14bi kontrolltéid ning hindab opilaste dpitulemusi;
5) tdidab nouetekohaselt dokumentatsiooni.

3.2.4. Psiihholoog

1) koostab dpilasele oma valdkonna (psithholoogia) individuaalse dppekava;
2) nodustab Opilast;
3) nodustab Spetajaid.

4. Individuaalse dppekava rakendamise algatamine opilase taotluse alusel

4.1. Individuaalse dppekava koostamise algatamiseks esitab Opilane, alaealise dpilase puhul tema
seaduslik esindaja (edaspidi opilane (esindaja)) vastavasisulise pdhjendatud taotluse kirjalikult
kooli direktorile.

4.2. Direktor vaatab taotluse lidbi 30 pideva jooksul taotluse esitamise péevast arvates ning
vajadusel toetudes pedagoogilis-psithholoogilisele vdi meditsiinilisele uuringule, teeb otsuse
rahuldada taotlus ja koostada dpilasele individuaalne dppekava vai jétta taotlus rahuldamata.

4.3. Individuaalse dppekava rakendamise otsuse kinnitab direktor késkkirjaga.

Rakendamise otsuses tuuakse dra:

1) tildised andmed &pilase kohta;

2) dppeained, millele individuaalne dppekava koostatakse;

3) individuaalse dppekava rakendamise pdhjused;

4) individuaalse dppekava rakendamise aeg;

5) dppetdo korraldamise alused - Spingutel aluseks voetav riiklik dppekava;
6) rakendatavad tugisiisteemid;

7) individuaalse dppekava tulemuste hindamise kord;

8) individuaalse dppekava koostamise ja tditmisega seotud isikud.

(4) IOK koostamisest keeldumise vormistab direktor kiskkirjaga, tuues vilja keeldumise
pohjused ning teeb selle dpilasele (esindajale) posti teel kittetoimetamisega teatavaks.

(5) IOK rakendamise otsus tehakse dpilasele (esindajale) posti teel kiittetoimetamisega teatavaks
10 pédeva jooksul selle kinnitamisest.

(6) Oppealajuhataja korraldab individuaalse dppekava koostamise 10 toopieva jooksul vastava
kiskkirja tegemisest. Koostatud IOK on &pilasel (esindajal) digus tutvuda koolis.



5. Individuaalse 6ppekava rakendamise algatamine kooli poolt

5.1. Individuaalse Oppekava koostamise algatamise kooli poolt otsustab Oppendukogu.
Oppendukogu otsusest teavitatakse viivitamatult dpilast (esindajat) kirjalikult, tuues #ra pohjused,
mis tingivad individuaalse dppekava koostamise vajaduse.

5.2. Individuaalse dppekava koostamise algatamiseks esitab klassijuhataja pdhjendatud taotluse
kirjalikult (e-vormis ning paberkandjal) kooli direktorile.

Taotluses tuuakse dra:

1) tildised andmed &pilase kohta;

2) dppeained, millele individuaalne Sppekava koostatakse;

3) individuaalse dppekava rakendamise pohjused;

4) individuaalse dppekava rakendamise aeg;

5) dppetdo korraldamise alused - Spingutel aluseks voetav riiklik dppekava;

6) rakendatavate tugisiisteemide kaasamise ettepanek;

7) ettepanek individuaalse dppekava tulemuste hindamise korrast;

8) ettepanek individuaalse dppekava koostamise ja tditmisega seotud isikute kaasamise kohta.

5.3. Oppendukogu otsusest teavitatakse dpilast(esindajat) posti teel 10 pdeva jooksul vastava
otsuse vastuvotmisest. Koostatud individuaalse dppekavaga on Opilasel (esindajal) digus tutvuda
koolis.

5.4. Opilasel (esindajal) on 10 todpdeva jooksul, arvates pievast, millal ta kiesoleva paragrahvi
I6ikes 3 nimetatud otsusest teada sai vOi oleks pidanud teada saama, Gigus teavitada kooli
kirjalikult oma keeldumisest individuaalse Oppekava koostamiseks. Nimetatud keeldumise
esitamisel 10petab kool individuaalse Gppekava koostamise menetluse.

6. Individuaalse oppekava koostamine ja vormistamine
6.1. Koostamine

6.1.1.10K on 6pilase jaoks koostatud dppekava, mis loob dpilasele tingimused voimetekohaseks
Oppimiseks ja arenemiseks.

6.1.2.10K koostatakse vajadusel opilasele, kellel on eriline andekus, opi- ja kiditumisraskused,
terviserikked, puuded v&i kes on pikaajaliselt Gpikeskkonnast eemal viibinud.

6.1.3. 10K koostamise ja rakendamise otsustab direktor, kellele esitatakse taotlus &pilase
klassijuhataja poolt.

6.1.4 ks on vaja giimnaasiumi tugisiisteemi koordineerija, Oppealajuhataja, ainedpetajate,
psithholoogi ja klassijuhataja.

6.1.4 10K esitab klassi dppekavaga vorreldes opilaste arengule ithe vdi mitme pidevuse osas
vihendatud / suurendatud ndudmised.

Selleks tuleks:

»  midrata kindlaks dpilase vajaduste kaetus, probleemi olemus ja IOK rakendamise eesmiirk,
= teha kindlaks dpilaste eeloskused ja olemasolevad ressursid, tugevused, toetussiisteemid,

= maddrata arendatavad oskused (kui dpilasel puuduvad teatavad dpioskused vm oskused),

= maidratleda eeldatavad tulemused,

= koostada vajadusel eraldi tookava dpetaja tookava juurde,

= tootada vilja hindamiskriteeriumid .



6.2. Vormistamine

6.2.1.To6 iildised suunad saab kirja panna tabelina ning juurde lisada todplaan dpitulemuse
saavutamiseks. Tooplaan koostatakse méératud ajaks dppenddalate kaupa
6.2.2.10K koostamisel peaks lihtuma kolmest pshimdttest:
e materjal on Opilasele joukohane,
e on olemas abistavad vahendid (sdnaraamatud, jne),
e Opetaja vahetu abistamine on tagatud.

6.2.3. Individuaalse oppekava iildosa (vt lisa 1) vormistab kirjalikult direktori asetiitja Gppe-ja
kasvatustdo alal vottes aluseks direktori otsuse.

6.2.4. Tegevuskava (vt lisa 2 voi 2") koostavad ning vormistavad kirjalikult individuaalse
Oppekava tditmisega seotud isikud: klassijuhatajad, ainedpetajad, vajadusel psithholoog

6.2.5. Individuaalne Oppekava vormistatakse iihes eksemplaris, millest tehakse koopiad
Oppealajuhatajale, klassijuhatajale ja ainedpetajale.

7.10K ja selle rakendamise hindamine
7.1 Individuaalse Oppekava sobivust ja tulemusi hinnatakse arenguvestlusel vihemalt kaks korda
IOK perioodi jooksul.

7.2 Arenguvestlusi viib lédbi klassijuhataja. Arenguvestlused protokollitakse.
7.3 Esimese vahehindamise eesmirk on hinnata IOK rakendumist, valitud pedagoogilise
sekkumise otstarbekust ja kokkulepetest kinnipidamist.
7.4 Esimene vahehindamine on soovitav viia libi arenguvestlusena 2 kuud peale IOK rakendamise
algust.

7.5 Arenguvestluse libiviija kogub eelnevalt IOK-s mirgitud to6tajatelt ning dppijalt infot IOK-s
kirjeldatud tegevuste edenemise ja kokkulepete tditmise kohta.
7.6. Arenguvestlusel analiiiisitakse IOK rakendumist ja muutmise vajadust arvestades erinevate
osapoolte hinnanguid.
7.7. Vajadusel algatatakse arenguvestluse protokolli alusel IOK muutmine voi 16petamine.
7.8. Viimane arenguvestlus dppijaga toimub IOK rakendamise perioodi voi dppeaasta 15pus.
7.9. Sarnaselt vahehindamisega kogub arenguvestluse lébiviija eelnevalt infot dppija Opiedu kohta.
7.10. Arenguvestlusel tehakse kokkuvdte IOK rakendumisperioodist ning otsustatakse edasised
tegevused.

8. IOK muutmine ja katkestamine

8.1 Kui IOK rakendamisel tekkivad probleemid voi ilmnevad uued asjaolud, siis on voimalik
IOK-d muuta voi katkestada. Niiteks voib selguda, et IOK-d on vaja liihemaks/pikemaks
perioodiks kui ette ndhtud, valitud pedagoogilise sekkumise viisid ei anna oodatud tulemust voi
tekivad Sppevdlad.

8.2 IOK katkestamise ja muudatused kinnitab direktor kiskkirjaga.



