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Sillamie Giimnaa§iumi ~
PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

ULDSATTED
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Sillamide Gilimnaasiumi palgakorralduse pohimdtted on kirjeldatud kéesoleva juhendiga
(edaspidi Juhend). Palgakorraldus hdlmab giimnaasiumi todtajate todaja, todkoormuse ja
tootasu arvestamise pOhimotteid, mis kas tipsustavad toOseadusandlusest tulenevaid
todandja ja toovotja vahelisi téosuhteid ja kokkuleppeid, mille eesmérgiks on ldbipaistev
tookorraldus ja diglane ja efektiivne todtasustamine, mis motiveerivad téotajaid piihenduma
oma todle ja ennast sihipdraselt tods arendama.

Juhendi koostamise korraldab direktor. Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib
direktor dpetajate ja teiste toOtajatega, et vdimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada
direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga jouda juhendi sisus ja
pohimdtetes iihistele arusaamadele ja kokkuleppele.

Tootasustamise pohimotted kehtestab direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse
andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale.

Juhend on avalikult kittesaadav giimnaasiumi veebilehel. Direktor rakendab Juhendit
tootajate tookoormuse ja tasustamise ldbipaistvuse ja arusaadavuse tagamiseks.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja giimnaasiumi direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse giimnaasiumile eelarvega t66joukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

TOOAJA JA TOOKOORMUSE ARVESTAMINE
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2.8.

Tootasu kokkuleppimise aluseks gilimnaasiumi ametikohtade loetelu, ametikohtadele
kinnitatud tootasumésrad ja lisatasu koefitsiendid. Opetajate tootasu alamméir on kinnitatud
vabariigi valitsuse médrusega.

Kodigi Opetajate iildine tookoormus kujuneb vastavalt giimnaasiumi Oppekava
tunnijaotuskavale ja Oppegruppide arvule ning seadusega giimnaasiumile pandud iilesannete
iseloomust ja mahust.

Tootajate tookoormuse ja tootasude diferentseerimisel ldhtutakse konkreetsele tootajale
planeeritud t66 iseloomust ja mahust, mis kirjeldatakse ametikoha juhendis (ametijuhend),
tootaja vastutuse médrast ning padevustest.

Glimnaasiumi tootaja tookoormus nédalas on iildjuhul 40 tundi nédalas, Opetajatel ja
pedagoogilisel ametikohal tootaval spetsialistil 35 tundi n#dalas (Vabariigi Valitsuse
25.06.2009.a midruses nr 113 ,,Haridustootajate todaeg ).

Tootaja tooiilesanded lepitakse todandja ja tootaja vahel kokku todlepinguga ja selle lisaks
oleva ametijuhendiga. Too6iilesanded kirjeldatakse piisavalt selgelt ja arusaadavalt, et tootaja
teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavate toGiilesannete
tdaitmiseks kuluv aeg peab mahtuma t66aja piiridesse.

Opetaja tooillesanded, mida dpetaja tididab tooajal jagunevad vahetuks dppe-kasvatustooks
ja muuks Opetaja tegevuseks. Vahetu Oppe- ja kasvatustod tunnid lepitakse direktori ja
Opetaja vahel kokku enne Oppeperioodi algust vastavalt Opetajale planeeritud kursuste
arvule.

Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipiihal tootamise eest lisatasu vOi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigipiihal toStamine vaba ajaga.

Puuduva to6taja tundide asendamise eest saab Opetaja lisatasu tdiendava todiilesande
tditmise eest vastavalt asendatud tundide arvule ja tundide ettevalmistamisele kulunud ajale.



3. TOOTASU ARVESTAMINE JA VALJAMAKSMINE
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3.2.
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3.5.

Todtasu on tootaja todlepingus kokkulepitud toStasuméér, mis holmab kdigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
tditis talle pandud ilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tiistodajast lilhem tooaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus giimnaasiumi tookorralduse reeglites médratud
palgapideval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis teavitada giimnaasiumi personalispetsialisti.

Glimnaasium vOib tddtaja poolt kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral tootasust kinni pidada giimnaasiumi arvel tehtavate kulude kehtestatud
limiiti iiletava summa.

Sillamie linnavalitsuse raamatupidaja edastab tdotajate tddtasuarvestuslehed giimnaasimi
personalispetsialistile, kes annab teatise arvestatud tdotasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta
tootajale. Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt.

4. TOOTAJA TOOTASU JA TOOTINGIMUSED
4.1. Opetaja to6 tasustamisel ldhtutakse Opetaja ametist kui tervikust, s.t et Opetaja isiklike t60

tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja tooiilesandeid, nende
keerukust ja ajakulu ning dpetaja kvalifikatsiooni.

4.2. Tootajate todtasustamise tingimustes lepitakse kokku toolepingu sdlmimisel. Direktor peab

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

tagama tootajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud to6tingimusi sh
tootasutingimusi voib muuta ainult tdotaja ja direktori kokkuleppel té6lepingus.

Tootaja todtasu lepitakse toodtaja ja direktori vahel kokku todlepingus. Tootajatega toGtasu
kokku leppimisel arvestab direktor ametikoha palgamédra, tootaja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja tootaja vdivad alustada ldbirddkimisi tootasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud toodiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Tidistooajaga Opetajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammiidradest. Teiste tdistooajaga toodtajate palk ei vdi olla madalam
Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasutasemest madalama tootasumdiira, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud to6tasu alamméérast.

S. MUUD TASUD

5.1.

5.2
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5.4.

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande tditmise eest,
mis ei ole mddratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tooGiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja tootaja kokku enne to6 teostamise algust.
Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest mddrab direktor kokkuleppel tootajaga iithekordse
vOi tdhtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse iiletunnitdd ja riigipiihal tootamise eest lisatasu vdi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigipiihal todtamine vaba ajaga.

Puuduva to6taja iilesannete tditmise eest iildtddaja sees iildjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva todtaja asendamine tingib todtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale
punkti 5.2 alusel iiletunnitdo.

Tulemustasu (preemiat) voib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate tooalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis, lihtudes giimnaasiumi



eelarvelistest voimalustest ning kooskodlas giimnaasiumis kehtestatud to6tajate tunnustamise
korrale. Tulemustasu (preemia) maksmine toimub vastavalt tulemustasu maksmise korrale.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE
6.1. Puhkusetasu arvestatakse vastavalt Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.
6.2. Puhkusetasu kantakse tOootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapieval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1. Juhul, kui to6tajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
todtajaga proportsionaalselt glimnaasiumi omavahenditest makstavat todtaja toGtasu,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu v6i muutes nende
sisu.

7.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette nihtud todtaja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui todtajale
antud tdiendavat tooiilesannet voi iiletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas
Juhendi pShimotetega.



