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Sillamae Giimnaasiumi sisehindamise ldbiviimise kord

1. Uldsitted

Sisehindamise kord kehtestatakse pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse §78 10ige 3 alusel.
Haridus- ja teadusministri 02.05.2016 maédrus nr 16 Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide,
giimnaasiumide kutsedppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad.

Koolis tehakse sisehindamist, mis on pidev protsess ning mille eesmérk on tagada opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. (PGS §78 1g 1).

Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse
kooli arengukava.

Nimetatud eesmaérgist ldhtuvalt analiitisitakse kooli sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkust, rahulolu ja efektiivsust.

Nimetatud eesmirgist ldhtuvalt koostatakse sisehindamise aruanne védhemalt liks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

Lastekaitseseaduse §37 15ige 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse
lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja lasteasutuse eesmérkide téditmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust Oigusaktidele.
Lastekaitseseaduse §37 alusel ldbiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata sisehindamisel
selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

Kéesolev kord reguleerib Sillamde Gilimnaasiumis (edaspidi giimnaasiumi) sisehindamise
labiviimist ning sétestab kooli juhtimise ja Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse, rahulolu ja
efektiivsuse hindamiskriteeriumid (LISA 1).

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamise valdkonnad

2.1.1 Gimnaasiumi sisehindamist algatab ja koordineerib koolidirektor, kes maéarab
sisehindamise ldbiviimiseks vastutavad isikud ja valdkonniti to6rithma vdi toorithmad.
2.1.2 Direktor kinnitab to6rithmad jargmistes valdkondades:

1. Eestvedamine ja juhtimine.

2. Personali juhtimine.

3. Koostd6 huvigruppidega.

4. Ressursside juhtimine.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

2.2 Sisehindamises osalejad ja nende vastutus

2.2.1 Sisehindamises osalevad direktor, Oppealajuhataja, huvijuht, Opetajad, Opilased,
lapsevanemad, juhtkond, kooli meeskond tervikuna, mittepedagoogiline personal.

2.2.2 Sisehindamise osalejate vastutus on maératletud valdkonniti (LISA 2).



2.3 Sisehindamise planeerimine ja ldbiviimise kava

2.3.1 Sisehindamise aeg planeeritakse dppeaasta alguses kooli tildtooplaanis.

2.3.2 Sisehindamise labiviimise aja ja kiisimuste ringi kinnitab direktor. Sisehindamise kava
valmistab ette glimnaasiumi arendusjuht. ( “ Sisehindamise ajakava“ vorm LISA 3).

2.3.3 Sisehindamise ajakavas tuuakse vilja sisehindamise labiviimise ajakava, valdkonnad, milles
sisehindamine 14bi viiakse, kes infot kogub, kellele edastatakse, kes kinnitab aruande, andmete
kogumise meetodid.

2.4 Sisehindamise ldbiviimise eetika

2.4.1 Sisehindamise lébiviijad ei arvusta giimnaasiumi ega kolleege ja nende tegevust.

24.2 Giimnaasiumi todtajal on sisehindamise kiigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

2.5 Sisehindamise meetodid
2.5.1 Sisehindamise kéigus kasutatakse mitmesuguseid meetodeid:
e statistika ja finantsaruandlus :
e ceksamite ja tleriigiliste tasemetoode tulemuste, olimpiaadide ja teiste Spilasvoistluste
tulemuste, edasioppijate osakaalu ja muu informatsiooni analiiis;
¢ kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analiiiis;
e vestlused juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste tootajatega, hoolekogu liikmetega,
lapsevanematega, opilastega ja koolipidajaga;
e tundide ja iirituste vaatlemine, kiisitluste korraldamine;
e SWOT analiilis
e tutvumine kooli ruumide seisundiga, Oppevahendite ja —inventari olemasolu ning
olmetingimustega.

2.6 Sisekontroll

2.6.1 Sisehindamise kéigus viiakse 1dbi sisekontroll.

2.6.2 Sisekontroll on sisehindamise iiks osa. Sisekontrolli eesmérgid, 1dbiviimise eest vastutajad,
sisekontrolli valdkonnad jne (LISA 4).

2.7 Sisehindamise tulemuste vormistamine
2.7.1 Sisehindamise kokkuvote koostatakse enne arengukava koostamise voi muutmise algust
Sisehindamise protsessis labi viidavate uuringute ldbiviimise, analiiiisi ja tulemuste esitamise
korra “jargi. (LISA5).
2.7.2 Sisehindamist ldbiviinud isikute iilevaadete pohjal koostatakse kokkuvote
hindamisvaldkondadest, millele sisehindamine keskendus. Kokkuvotte vormistab arendusjuht.
2.7.3 Tulemused vormistatakse aruandena (LISA 6).
2.7.4 Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
1) sisehindamissiisteemi lithikirjeldus ja hinnangud m&ju kohta dppeasutuse todle;
2)tugevuste kirjeldused;
3) parendustegevused ja eesmargid.



2.7.5 Sisehindamise aruande kooskdlastamine

Sisehindamise aruanne esitatakse arvamuse avaldamiseks giimnaasiumi hoolekogule ja kooli
pidajale ning tutvustatakse dppendukogus.

2.7.6 Sisehindamise aruande kinnitamine

Sisehindamise aruande kinnitab direktor peale aruande tutvustamist giimnaasiumi hoolekogule ja
kooli pidajale ning kooli 6ppendukogule.

2.7.7 Direktori kinnitatud sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale vihemalt iiks kord
glimnaasiumi arengukava perioodi jooksul.

2.7.8 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt asjaajamiskorrale. Sisehindamise aruanne on
kittesaadav giimnaasiumi kodulehel.

3. Sisehindamise tulemuste kasutamine giimnaasiumi arendustegevuses

3.1 Giimnaasiumi arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud
tulemustega

3.1.1 Sisehindamise aruandes véljatoodud giimnaasiumi tegevuse tugevustest ja
parendusvaldkondadest l&htuvalt koostatakse glimnaasiumi jérjepideva arengu tagamiseks
koost6os hoolekogu ja dppendukoguga giimnaasiumi arengukava.

3.1.2 Arengukavas midratakse kindlaks kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, koolituskava,
tegevuskava ja arengukava uuendamise kord.

3.2 Uldtooplaani ja valdkondade tooplaanide seos arengukavaga

3.2.1 Glimnaasiumi tUldtodplaan on kooli lithiajaline plaan, milles médratakse ithe Oppeaasta
tegevuskava ldhtudes arengukavast, dppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.
3.2.2 Uldtédplaan on giimnaasiumi arengukava iihe aasta rakendusplaan, kus on arvestatud
eelmise Oppeaasta t66 kokkuvottest tulenevaid arengukava korrigeerimise vajadusi.

3.2.3 Uldtodplaanist tulenevalt koostavad alliiksused ja koolitd6tajad oma tédplaanid.

4. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldamine

4.1 Sisehindamist labiviivate isikute iilesanded

4.1.1.Sisehindase algatab ja viib 14bi siistemaatiliselt vastava valdkonna juht, et hinnata
giimnaasiumi tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Selleks koostab vastava valdkonna juht iga dppeaasta alguseks tegevuskava, milles on
seatud Oppeaastaks konkreetsed sisehindamise eesmérgid.

4.1.2. Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava
valdkonna juht koheselt sisehindamise.

4.1.3. Sisehindamise kéigus selgitatakse vilja glimnaasiumi eesmarkide tiitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiilisitakse glimnaasiumi tegevuse vastavust digusaktidele.



4.1.4. Sisechindamine tdhendab kdiki siistemaatilisi meetmeid, mille eesmérk on tagada, et
giimnaasiumi tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ja arendatakse kooskdlas
vastavates Oigusaktides sétestatud voi nendest tulenevate nouetega.
4.1.5 Sisehindamise eesmark on tagada ja dokumenteerida, et jargitakse koiki seaduste ning
madruste ndudeid; takistada vigade tekkimist ja nende kordumist; keskenduda sellele, mida
glimnaasium ise teeb digusnormide jargimiseks; teha kindlaks vdoimalike puuduste pShjused.
4.1.6. Sisehindamise etapid on:

v Konkreetsete eesmirkide seadmine koos tegevuskava kehtestamisega;

v Probleemide tuvastamine, analiiiis giimnaasiumi tegevuse ja rutiinide vastavusest

digusnormidele, riskianaliiiisi tegemine vdimalike puuduste kohta;

v Puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine

v Meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine ja jarelkontroll
4.1.7. Glimnaasiumi to6tajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.
4.1.8. Sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist kdrvaldab
glimnaasium viivitamatult.

4.2 Kaebuste kisitlemine

4.2.1 Kaebuste kisitlemise eesmirgiks on giimnaasiumile esitatavate kaebuste voimalikult kiire
labivaatamise ja lahendamise tagamine. Kaebusega tegeletakse nii, et on arvestatud opilaste
rahulolu ja kaasatust. Kaebuste arv ning temaatika kajastatakse kokkuvotvalt sisehindamise
aruandes.

4.2.2 Koik giimnaasiumi tootajad, kes osalevad kaebuste kdsitlemise protsessis jilgivad
konfidentsiaalsuse tagamise ndudeid.

4.3 Kaebuse esitamine

4.3.1. Kaebusi saab esitada nii kirjalikult kui ka suuliselt. Suulise kaebuse esitamiseks tuleb
podrduda giimnaasiumitddtaja poole. Suuline kaebus protokollitakse kaebuse vastu votnud tdotaja
poolt.

4.3.2. Kirjaliku kaebuse esitamise vorm on saadav giimnaasiumi veebilehel. Kirjaliku kaebuse
vOib esitada giimnaasiumi sekretérile voi edastada glimnaasiumi postiaadressile Viru 26, Sillamée
linn v3i e-postiaadressile kantselei@sillamaegymn.edu.ee

4.3.3. koik kaebused registreeritakse.

4.3.4. Ananiiiimsed kaebused vaatab direktor ldbi, kuid need kaebused ei kuulu personaalsele
menetlusele.

4.3.5. Kaebuse voib lapse eest esitada ka vanem. Kui kaebuse esitab vanem, peab tal olema lapse
suuline ndusolek, et laps on ndus kaebuses toodud asjaoludega.

4.4 Kaebuste Kisitlemise tihtaeg

4.4.1. Kirjalikult esitatud kaebus vaadatakse tildjuhul 1dbi 30 kalendripdeva jooksul alates selle
registreerimisest.

4.4.2. Juhtudel, mil lapse kaebuse lahendi saavutamiseks kulub rohkem aega, teavitatakse
menetluse kdigust kaebuse esitajat.

4.4.3. Kaebusi menetleb direktor voi tema poolt volitatud isik.Isiku(te)le, kellele suunatakse
kaebus lahendamiseks ja /voi tdiendavate andmete ning seletuskirjade kogumiseks, véljastatakse
kaebuse koopia koos resolutsiooniga.



4.4.4. Kaebuse lahendaja edastab kogutud materjalid koos omapoolse kirjaliku seisukohaga
(vastuse projekt) tahtaegselt direktorile.

3.4.5. Direktor vaatab esitatud materjalid iile ja kiidab heaks vastuse projekti.

3.4.6. Kui vastuse projekti ei saa heaks kiita, korraldab direktor vajadusel tdiendava andmete
kogumise, arutelu ja vastuse korrigeerimise ning vastus viljastatakse peale vastuse projekti
heakskiitmist viivitamata kaebuse esitajale.

3.4.7. Direktor voib vajadusel kaebuse lahendamiseks ja materjalide kogumiseks ning lahenduse
leidmiseks korraldada tdiendava menetluse, moodustada t66rithma, voi kaasata eksperdi
véljastpoolt giimnaasiumi.

5. Rakendussitted

5.1. Kédesoleva sisehindamise redaktsioon joustub 01.01.2017.a.

5.2. Sisehindamise kord vaadatakse {ile igal aastal ja tehakse vajadusel tidiendusi voi muudatusi
kehtestamise korras.

5.3. Sisehindamise ldbiviimise korra muutmine ja uuendamine kinnitatakse direktori késkkirjaga.

Lisa 1. Sisehindamise kriteeriumid ja tegevuse niitajad.

Lisa 2. Sillamde Glimnaasiumi sisehindamise osalejate rollid ja vastutus

Lisa 3. Sisehindamise ajakava ja vorm

Lisa 4. Sillamée Giimnaasiumi sisekontrolli kord

Lisa 5. Sisehindamise protsessis 14bi viidavate uuringute ldbiviimise, analiiiisi ja tulemuste
esitamise kord.

Lisa 6. Sisehindamise aruande vorm.



