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Sillamie Giimnaasiumi tootajaga arenguvestluse lidbiviimise kord

Uldsiitted

Arenguvestlus on todtaja ja direktori voi tootaja otsese juhi vahetu vestlus, mille kédigus tehakse
kokkuvote tootaja eeloleva perioodi t66 tulemustest ning kavandatakse tootaja edasist tooalast
tegevust. Arenguvestlus viiakse ldbi 1 kord aastas aprillist-juunini. Arenguvestluse protsessi
koordineerib kooli direktor.

1.Tootajaga ldbiviidava arenguvestluse eesmirgid on :

tootaja tootulemuste hindamine ja uute eesmérkide piistitamine.
tootaja motivatsiooni hindamine ja toetamine.

tootaja tegevuse reflekteerimine, tagasiside andmine ja saamine.
omavahelise koostdo stivendamine ja parendamine.

tootaja koolitusvajaduse véljaselgitamine.

tootajate kompetentsuse ja igapdevatoo kvaoliteeditaseme parendemine.

tootaja isiklike arenguvajaduste selgitamine ja eesmérkide tdpsustamine jirgnevakss
arenguperioodiks.

2. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus
2.1 Arenguvestlust juhib vestluse labiviija.
2.2 Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise ja korrektse arenguvestluse 1dbiviimise eest
lasub arenguvestluse labiviijal.
2.3 Arenguvestlusel radgitud iskilikud asjaolud voi faktid on delikaatne informatsioon.
2.4 Arenguvestlusel tehtud tdoalaseid ettepanekuid ja vélja toodud ideid voivad molemad
arenguvestluse pooled kasutada edaspidises t60s.

3. Arenguvestluse ettevalmistamine

3.1 Tootaja registreeib ennast arenguvestlusele piisava ajavaruga.

3.2 Tootaja valmistub arenguvestluseks: teeb eneseanaliiiisi (Lisa 1, 2), korrastab isikliku
arenguprogrammi ja tdiendab oma tooalast portfooliot.
3.3 Vestluse ldbiviija koostab enne arenguvestlust vestluse ldbiviimise orienteeruva kava, et
ennetada vestluse kdigus tekkivaid probleeme ja loob alternatiivid nende kisitlemiseks.

4. Arenguvestlusel Kiisitletavad teemad

To6taja moddunud perioodi todtulemused. Kordaminekud ja parendusvaldkonnad.
Lahendamist vajavad probleemid.

Praegune hetk ja t66taja motted, soovid ja ettepanekud.

Tootaja jargmise perioodi todeesmargid ja prioriteedid.

Tootaja arenguvajadused ja - voimalused.



5. Arenguvestluse lidbiviimine

5.1 Arenguvestlus viiakse 1dbi privaatses kohas vestluse ldbiviija poolt koostatud ja tootajaga
kokkulepitud graafiku alusel.

5.2 Arenguvestlus kestab ajaliselt 1-1,5 tundi. Vestluse kdigus peab todtajale jddma acga
kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

5.3 Arenguvestluse kdigus annab direktor too6taja to6 tulemustele hinnangu ning tihiselt
pustitatakse uued tooeesmargid jargmiseks perioodiks.

5.4 Arenguvestlust vdib dokumenteerida markmetena.

6. Konfidentsiaalsusnouded arenguvestluse libiviimisel.
6.1 Arenguvestluses osalenud isikud ei tohi teavitada tulemustest kolmandaid isikuid ilma
vastastikuse kokkuleppeta.

7. Arenguvestluse tulemused
7.1 Arenguvestluse tulemusena voidakse muuta tdo6taja tooiilesandeid ja tookorraldust

Lisa 1. Sillamde Giimnaasiumi spetsialisti eneseanaliilis

Lisa 2. Sillamie Giimnaasiumi eneseanallis



