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Silllamde Glimnaasiumi
opetaja arenguprogrammi koostamise juhend

1 ULDPOHIMOTTED

1.1 Opetaja arenguprogrammi (OAP) eesmirgiks on luua siisteem Opetajate sihikindlaks
professionaalseks ja isiksuslikuks arenguks.

1.2 OAP koostamise ja tditmise vajadus tuleneb giimnaasiumi eesmirgist Kujuneda dppivaks
organisatsiooniks, mille olulisteks aspektideks on tootajate isikliku meisterlikkuse
arendamine, pidev enesearendamine, Gppimine individuaalselt ja grupis.

1.3 Opetaja professionaalne areng on elukestev protsess.

1.4 OAP on iiks osa giimnaasiumi personalipoliitikast ja tiiendab giimnaasiumi personali
arenduse kava.

1.5 OAP koostab iga Sillamie Giimnaasiumi Opetaja, kes tddtab koolis vihemalt 0,4
koormusega. OAP koostatakse vastavale OAP vormile (lisa 1).

1.6 OAP elluviimisega toetatakse giimnaasiumi arengukava ja dppekava tiitmist.

ITI OPETAJATE ISIKLIKU ARENGU KAVANDAMINE

2.1 OAP on dpetaja isiklik enesearendamise plaan, milles kavandatakse ldhtuvalt giimnaasiumi
arengukava ja ildtooplaani eesmérkidest ning samuti isiklikust arenguvajadustest Opetaja
tegevused, mis uuendavad teadmisi, arendavad oskusi ja toetavad hoiakute kujunemist, mis on
vajalikud Opetajale professionaalseks arenguks ning pedagoogiliseks ja organisatsiooniliseks
tooks glimnaasiumis.

2.2 OAP koostatakse jitkuvana kolme aastase ajaperseaktiiviga ja tegevuskava konkreetsemalt
igaks Oppeaastaks.

2.3 OAP-i Oppeaasta tegevuskava tiitmise kokkuvotet kisitletakse Oppeperioodi 15pus
eneseanaliilisi 0sana ja see esitatakse tutvumiseks arendusjuhile, direktorile ja dppealajuhatajale
iga Oppeaasta juunikuus.

2.4 OAP oppeaasta tegevuskava kokkuvdte ja eneseanaliiiisi voib koostada ka enne
arenguvestlust voi muul t66tajaga seotud olulisel pShjusel.



111 OPETAJA ARENGUPROGRAMMI STRUKTUUR

3.1 Opetaja koostab arenguprogrammi lihtudes &petaja kutsestandardi struktuurist, mille
kohaselt tdidab dpetaja oma t66s mitmesuguseid rolle ja tilesandeid (vt Gpetaja kutsestandard siin
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10494424/pdf/opetaja-tase-6.1.et.pdf)

3.2 OAP koosneb kolmest seotud osast: enesehindamine, isikliku arengu tegevuskava,
koolitusvajadus

1) enesehindamine — opetaja hinnang oma teadmiste, oskuste ja hoiakute olukorra kohta

2) koolitusvajadus — teemad, mis valdkonnas soovib dpetaja tdiendkoolitust

3) tegevuskava — dpetajapoolt plaanitud tegevused enda professionaalseks arendamiseks

4) arengu ja motivatsioonivestlused — to6tajaga toimunud arenguvestluste toimumine.

IV ISIKLIKU ARENGUPROGRAMMIGA SEOTUD TEGEVUSED

4.1 Opetaja osaleb giimnaasiumi personali arendamise ja koolituse kavas plaaneritud tegevustes.
4.2 Opetaja osaleb giimnaasiumi sisehindamises.
4.3 Opetaja teeb igal aastal dppeperioodi 15pus dppe- ja kasvatustdo eneseanaliiiisi.

4.4 Opetaja votab OAP tiiendamisel-korrigeerimisel arvesse juhtkonna, dpilaste vdi kolleegide
arvamusi ja ettepanekuid ning koolis ldbiviidud rahulolukiisitluste tulemusi.

4.5 OAP olemasolu on eelduseks Opetaja koolitusele saatmisel, dpetaja professionaalsete
kompetentside hindamisel, to6lilesannete ja koormuse planeerimisel ja arenguvestluse
labiviimisel.

V OAP TAIENDAMINE JA ASUKOHT
5.1 OAP tiiendatakse pidevalt, vastavalt vajadusele.
5.2 OAP koostamisel ndustab dpetajat giimnaasiumi arendusjuht.

5.3 OAP siilitatakse dpetaja poolt digitaalselt ja koopia saadetakse iga uuendamise jérel
arendusjuhile. Arendusjuht siilitab OAP koopia personali arendamise kaustas.

5.4 OAP ei avalikustata, OAP koopia on kittesaadav vaid dppealajuhatajale, arendusjuhile ja
direktorile.



