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Sillamie Giimnaasiumi tulemustasu maksmise kord

Tulemustasu maksmise kord (TTK) on Sillam#de Gilimnaasiumi personalipoliitika osa, mille
eesmargiks on motiveerida tootajaid tulemuslikumalt ja pithendunult to6tama giimnaasiumi
eesmdrkide saavutamise nimel, samuti toetamaks tootajate koosto0 tahet ja isikliku arengu piitideid.
Tulemustasu maksmise korraga méiratletakse tootajatele makstava tdiendava tasu tingimused
tavapdrasemast suurema pithendumise, aktiivsuse ja korgema tootulemuslikkuse eest.

1. Tulemustasu maksmise alused
1.1 Individuaalse tulemustasu maksmise aluseks voib olla otsese juhi, juhtkonna vdi to6taja enda
ettepanek.
1.2 Tootaja to6 tulemuslikkuse hindamise aluseks on toolepingus kokku lepitud iilesannete tditmine
ja tdd eesmirgi saavutamine ning tddtaja panus kooli arengusse.
1.3 Tulemustasu makstakse iildjuhul ppeperioodi, Oppeaasta voi kalendriaasta 1opus.
1.4 Tulemustasu maksmise otsustab direktor, kes voib kiisida arvamust juhtkonna liikmetelt.
1.5 Tulemustasu summa suurus sdltub tootaja tulemuslikkusest ja arvesse vottes eelarve voimalusi,
kuid korraga mitte rohkem kui 50% t66taja kuu tdotasust.
2. Tulemustasu arvestamise alused
2.1 Tulemustasu makstakse tootajale:
1) kelle oOpilased on saavutanud linna, maakonna voi vabariiklikel konkurssidel voi
oliimpiaadidel koha I 10% osavdétjate seas,
2) kes peab tditma mingil perioodil oma ametiiilesandeid tavapirasest suuremas mahus,
3) kelle tootulemused on ndutavast tulemuslikumad,
4) kes on viklja tulnud uute ideede ja\vdi lahenduste viljapakkuja,
5) kes on kiirelt ja digesti tegutsenud erakorralistes olukordades,
6) kes on edukalt juhtinud t66gruppi, arendusprojekti,
7) kes on andnud mérkimisviirse panuse kooliiirituste korraldamisesse,
8) kes on andnud silmapaistva panuse mainekujunduse tostmisse,
9) kes on dpetanud vilja voi juhendanud uut to6tajat voi praktikanti,
10)kes on ette valmistanud ja ldbi viinud koolituse,infopideva, seminari, iirituse jms oma
erialaseid teadmisi kasutades,
11) kes tegeleb aktiivselt Opilasiirituste ja Oppekdikude organiseerimisega,
12) kes on koostanud dppematerjale, teinud ettekandeid erialastel teemadel.

2.2 Tulemustasu midramise eel otsustamisel vdib tootajalt kiisida tdiendavat informatsiooni sh
eneseanaliiiisi koostamist voi tookokkuvotte tegemist.
2.3 Otsuse tulemustasude viljamaksmiseks teeb direktor .

3.Lisatasude ja preemiate maksmine
3.1 Lisatasude ja preemiate maksmine toimub vastavalt Sillamée Linnavolikogu 26.veebruar
2013.a miirusele nr 88.
4. Tulemustasu (preemiat) ei maksta todandja hoiatuse saanud tdotajale 4 kuu jooksul pérast
hoiatuse saamist.



