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Sillamée GUmnaasiumi to6tajate tunnustamise ja Uhekordsete toetuste

maksmise kord
1. Uldséatted
1.1 Kord sétestab glimnaasiumi tootajate tunnustamise alused, viisid ja vormid.

1.2 Gumnaasiumi tootajate tunnustamise eesmargiks on téotajate motivatsiooni toetamine, mis
omakorda toetab tOdtajate plhendumist todle ja enesearendamisele ning on eelduseks
parematele to6tulemustele.

1.3 Tootajatele vdib tunnustust avaldada suuliselt, direktori kaskkirjaga, tanukirjaga,
lisapuhkuse andmisega, mélestuseseme kinkimisega, rahalise preemiaga jne.

1.4 Ettepaneku tootaja tunnustamiseks vdivad teha kdik glimnaasiumi to6tajad samuti kooli
Opilasesindus, hoolekogu, juhtkond, dppendukogu, lapsevanemad, vilistlased, kooli pidaja.

1.5 Opetaja/tédtaja tunnustamise otsuse teeb tunnustaja, Gppendukogu vai direktor.

1.6 Tunnustamine kantakse vastavasse registrisse.

2. Tunnustamise avaldamise viisid ja vormid
2.1 Suuline Kiitus kollektiivi ees esiletdstmisega.

2.2 Direktori kaskkirjaga tanu avaldamine
2.2.1 Piirkondlikul/maakondlikul olumpiaadil, spordivdistlustel vai konkursil edukalt esinenud
Opilase juhendamise eest (1.-6. koht).
2.2.2 Ulekooliliste urituste eduka organiseerimise ja labiviimise eest.
2.2.3 Vabariiklikul olumpiaadil, spordivdistlustel vdi konkursil edukalt esinenud 6pilase
juhendamise eest(1.-10.koht).
2.2.4 Projektides eduka osalemise eest. Projektide juhtimise eest.

2.2.5 Késkkiri kantakse késkkirjade registrisse.

2.3 Kooli tanukirja ja aukirjaga tunnustamine

2.3.1 Kooli ténukirja ja aukirjaga voib tunnustada kooli té6tajaid ja isikuid ka valjaspool kooli,
kes on oluliselt aidanud kaasa kooliga seotud ettevotmise dnnestumisele voi teinud kooli
hiivanguks pikaajaliselt head t66d.

2.3.2 Tanukirjaga voib tootajat tunnustada:

Juubelistinnipéeva puhul,

T606juubeli puhul 5, 10, 20, 30 jne tédaasta puhul,

Pensionile jaamisel,

Sillam&e Gumnaasiumis pensionile jddnud tootaja 70., 80.,90. ja 100. slinnip&eva puhul,
Uhekordsete tahtsate ja suuremahuliste toollesannete silmapaistvalt eduka taitmise eest,
2.3.3 Aukirjaga tunnustatakse tootajaid silmapaistva panuse eest kooli arengusse.

2.4 Rahalise tunnustamise maaramine



2.4.1 Ulekooliliste suurtirituste eduka organiseerimise ja labiviimise eest.
2.4.2 Vabariiklikul olimpiaadil, spordivdistlustel vdi konkursil edukalt esinenud Opilase
juhendamise eest (1.-10.koht).

2.4.3 Projektides eduka osalemise eest. Projektide juhtimise eest.

2.4.4 Kooli mainet edendava tegevuse eest maakondlikul, vabariiklikul vdi rahvusvahelisel
tasandil.

2.4.5 Silmapaistvate tulemuste eest dppetegevuses.

2.4.6 Aunimetuse voi mdne konkursi auhinnanominendiks voi laureaadiks valimise puhul.

2.4.7 Rahvusvahelistes projektides eduka osalemise ja /vBi nende eduka juhtimise eest.

2.5 Gumnaasiumi simboolikaga kingitus
2.5.1 Kooli stimboolikaga kingitus vdib olla raamat, méark, kruus, sulepea, graafiline leht kooli
temaatikal, jne.
2.5.2 Kooli simboolikaga kingitus kingitakse toojuubeli puhul; 16puklassi klassijuhatajale;
isikule, ettevottele voi organisatsioonile koolile osutatud abi ja toetuse eest jne.

2.6 Opetaja tunnustamine/dnnitlemine meedias
2.6.1,,Opetajate Lehes juubeli puhul (alates 50.a)
2.6.2 Eriliste saavutuste puhul Opetajate Lehes, P8hjarannikus jt meediavéljaannetes.

2.7 GUmnaasiumi auraamatusse kandmine
2.7.1 GUmnaasiumis tootamise to0juubeli puhul (alates 10.t06aastat)

3. Tunnustamise konkursid

3.1 Aasta Gpetaja
3.1.1 Aasta Opetaja selgitatakse kisitluse kaudu (juunikuus)
3.1.2 Aasta dpetaja tunnustamine toimub Opetajate paeval.
3.1.3 Aasta Opetaja esitatakse Sillamae ja Ida-Virumaa tunnustuskonkurssidele.

3.2 Aasta kolleeg
3.2.1 Aasta kolleeg selgitatakse tootajate kisitluse kaudu (juunikuus).

3.2.2 Aasta kolleegi tunnustamine toimub augustis tootajate thiskoosolekul.

3.3 Opetaja/todtaja esitamine tunnustamiseks
3.3.1 HTM ténu voi kiituskirjaga:
e pikaajalise eduka t00 eest (alates 10. toGaastast),
e silmapaistva panuse eest gimnaasiumi arengusse .
3.3.2 Ida- Viru maavalitsuse au-, tdnu- voi Kiituskirjaga.
e eduka too eest (alates 10. tOGaastat),
e juubelisunnipdeva puhul (alates 50 eluaastat).

3.3.3 Sillamée Linna au-, tdnu- voi kiituskirjaga
e Pikaajalise eduka to0 eest ja seoses pensionile jadmisega Sillaméde Glmnaasiumist,
e Sillamée Glmnaasiumist pensionile jaanud todtaja 70.juubeli puhul,
e  Aasta Opetaja““ kandidaadid.

4. Uhekordsete toetuste maksmine
4.1 TOo6taja tunnustamise puhul p.2 toodud pohjustel ja viisidel v6ib gimnaasium maksta to6tajale
Uhekordset toetust.



4.1.1 Uhekordse toetuse maksmise otsustab direktor eelarvevahendite olemasolul.

4.2 Gumnaasiumi tootajale vdib maksta Uhekordset toetust summas kuni 50% to6taja kuupalga
maéadrast tootaja avalduse alusel:
1) too6taja abiellumise puhul,

2) tootaja lapse voi laste sunni puhul,
3) tootaja pereliikme v6i vanemate kaotuse puhul.

4.3 Muu erakordse stindmuse puhul néiteks oluliste peresindmuste puhul (laste saavutused 6ppetoos,
eduka esinemise puhul konkurssidel, v@istlustel, laste ringides osalemise toetamine.

4.4 Tootaja nagenemise halvenemisel prillide ostukulude katmiseks kuni 50 % kuludest ja vastavalt
,tootervishoiu ja tooohutuse seaduse § 13 15ike 1 punkti 62 Kirjeldatud tingimustel.

4.4.1 Uhekordse toetuse maksmise otsustamise aluseks on to6taja avaldus, mis esitatakse
mitte hiljem kui 3 kuud slindmuse méddumisest.

4.4.2 Uhekordse toetuse maksmise otsustab direktor eelarve vahendite kokkuhoiu arvelt.



